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Ontstaan 
 
Stichting Kantara-Brug is op 13 maart 2009 opgericht als voortzetting van “Vereniging 
Kantara”. Het ontstaan van Stichting Kantara-Brug is een gevolg van het verlangen om de  
“Vereniging Kantara” te professionaliseren zonder de doelstelling uit het oog te verliezen. De  
“Vereniging Kantara”  is in 2009 opgeheven.  
Kantara vindt haar oorsprong in de in december 2003 opgerichte werkgroep “Marokkanen in 
De Baarsjes”. Deze werkgroep opereerde in eerste instantie onder de vlag van “de 
Marokkaanse Raad De Baarsjes” en organiseerde thema-avonden die veel belangstelling 
genoten. Vervolgens heeft de werkgroep zich in juni 2004 verzelfstandigt als “Vereniging 
Kantara.” Voor de naam Kantara werd gekozen vanwege de betekenis. “Kantara” is het 
Arabische woord voor “ brug”,  en sluit goed aan bij de werkwijze die wordt nagestreefd, 
namelijk bruggen bouwen tussen verschillende bevolkingsgroepen. Kantara heeft van 2003 
t/m 2008 ruim 40 projecten uitgevoerd, variërend van een dagtocht naar Texel tot een 4-
maanden durend project “Samen Gezond Eten” met kinderen van basisscholen in stadsdeel 
De Baarsjes.  
 

Doelstelling 
 
Stichting Kantara-Brug  streeft ernaar de sociale cohesie in Amsterdam te versterken door 
het bouwen van duurzame bruggen tussen Amsterdammers van uiteenlopende culturen, 
etnische en religieuze achtergronden. We trachten onze doelstelling te realiseren door: 
 

 het bevorderen van duurzame en intensieve uitwisselingsverbanden tussen 
verschillende scholen 

 op natuurlijke ontmoetingsplaatsen activiteiten ontplooien die mensen van diverse  
 achtergronden de mogelijkheid biedt elkaar herhaaldelijk te ontmoeten;  
 het organiseren van bijeenkomsten rondom thematische vraagstukken;  
 het organiseren van projecten in multiculturele wijken om het collectief handelen te 

bevorderen. 
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Organisatie 

 
Bestuur 
 

Enkele bestuursleden van de inmiddels opgeheven 
vereniging Kantara hebben zitting genomen in het 
bestuur van Stichting Kantara-Brug. Daarnaast 
hebben we enkele nieuwe mensen bereid gevonden 
zitting te nemen in het bestuur. Het bestuur van 
Stichting Kantara-Brug wordt gevormd door negen 
personen, van Marokkaanse, Turkse, Antilliaanse en 
Nederlandse afkomst. Het bestuur heeft in 2009 zes 
keer vergaderd.  

 
Werkprocessen 
Er is een taakverdeling gemaakt binnen het bestuur. Ook zijn diverse werkprocessen 
beschreven, o.a. werving en selectie, projectaanvragen. 
 
 
Ondersteuning Price Waterhouse Coopers 
Net als in 2008, hebben we ook in 2009 hulp gekregen van enkele medewerkers van Price 
Waterhouse Coopers bij het verbeteren van ons strategisch businessplan.  
 
Projectleiders en vrijwilligers 
Per 1 februari 2009 heeft Stichting Kantara-Brug de heer Magdy Khalil als projectleider in 
dienst genomen voor 0,4 fte en per 1 november 2009 werd mevrouw Khadija Bounit als 
projectleider in dienst genomen voor 0,2 fte. Daarnaast waren er diverse vrijwilligers 
gedurende het hele jaar wekelijks betrokken bij de uitvoering van de activiteiten.  
 
Website 
In 2009 hebben we onze website www.kantara-brug.nl vernieuwd.  
 
Financiële administratie 
De meeste uitvoerende financiële taken werden verzorgd door de penningmeester van het 
bestuur. De salarisadministratie is ondergebracht bij administratiekantoor Knol en Roos in 
Wezep.  
 
Fondsenwerving 
Eén van de bestuursleden is belast met het werven van fondsen voor de projecten die we 
willen gaan uitvoeren. In het verleden konden we de meeste activiteiten uitvoeren dankzij 
subsidies van stadsdeel De Baarsjes. We hebben echter gemerkt dat met de groei van het 
aantal projecten en de omvang van de projecten ook de behoefte aan extra financiële hulp 
toeneemt. We hebben steunaanvragen ingediend bij diverse lokale en landelijke fondsen. 
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Netwerken 
Eén van de bestuursleden heeft namens Kantara zitting in het “Netwerk 
Vrijwilligers in de Baarsjes” en neemt als zodanig ook deel aan het 
regelmatig Bestuurlijk Overleg Vrijwilligersorganisaties met bestuurders 

van stadsdeel De Baarsjes.  Kantara is partner van “De Slinger Amsterdam”  
 
Stagiaires 
Kantara is erkend als leerbedrijf door Calibris, kenniscentrum voor leren in de praktijk in 
Zorg, Welzijn en Sport. Deze erkenning is verleend voor de kwalificaties Sociaal Cultureel 
Werker, Pedagogisch Werker, Helpende Breed, Helpende Zorg en Welzijn. We hebben in 
2009 geen stagiaires gehad. 
 
Locatie 
Kantara huurt een kantoorruimte in de Curaçaostraat in Amsterdam West, stadsdeel De 
Baarsjes. Deze ruimte doet dienst als werkruimte voor onze projectmedewerkers en 
vrijwilligers en als vergaderruimte 
 
 

Activiteiten 2009 
 
Project Vrijuit 
 

In de periode januari t/m november 2009 hebben we in 
stadsdeel De Baarsjes het project ‘Vrijuit’  uitgevoerd. Dit 
project hebben we ontwikkeld op verzoek van stadsdeel De 
Baarsjes. Het project had de volgende doelstellingen: 

 Het breed bespreekbaar maken van de thema’s 
‘vrijheid van meningsuiting’, ‘vrijheid van 
godsdienst’ en ‘verbod op discriminatie’ onder 
bewoners van De Baarsjes. 

 Bruggen slaan tussen verschillende 
bevolkingsgroepen in De Baarsjes. 

 Het komen tot universele omgangsvormen die 
gezamenlijk ondertekend worden en breed 
gepubliceerd in het stadsdeel 

 
In totaal hebben 21 organisaties (welzijnsorganisaties, 

migrantenorganisaties, religieuze organisaties, vrijwilligersorganisaties etc.) actief een 
bijdrage geleverd in de vorm van deelname en/of organiseren van een activiteit. In totaal 
zijn er 18 activiteiten geweest rond het thema ‘Vrijheid van meningsuiting’.  
 
Als onderdeel van het project Vrijuit hebben we in de periode april t/m juni 2009, samen 
met lokale kunstenaars, het project “Vrijuit in de kunst” georganiseerd. Door middel van 
exposities in vier openbare ruimtes in stadsdeel De Baarsjes werd het onderwerp vrijheid 
van meningsuiting breed aandacht gegeven. Op elke locatie werd een thema uitgelicht, en 
de mogelijkheid tot reacties aangeboden. De vier thema’s waren: 
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 De vrouw als politiek voetbal; van de burka tot sensualiteit. 
 De vrijheid van meningsuiting letterlijk: een politieke cartoonist een kunstenaar 

wiens schilderijen geheime boodschappen zou herbergen omtrent een gifaanval op 
de VS. 

 Religie en homoseksualiteit, twee grote aandachtspunten die vaak heftige reacties 
oproepen. 

 Opvattingen over anderen, vooroordelen gebaseerd op uiterlijk. Hoe ervaar je 
mensen aan de hand van kleine symbolen die zij op en om zich dragen? Is het een 
uiting van vrijheid van mening of zijn het gewoon cultuurverschillen?  

 
 Uit alle gehouden activiteiten zijn aanbevelingen gekomen die vertaald zijn naar ‘De 10 
omgangsvormen van De Baarsjes’. Deze zijn via posters en magneet/ansichtkaarten  
huis-açan-huis verspreid in De Baarsjes  
 
Uit het project Vrijuit is gebleken dat het thema ‘vrijheid van meningsuiting’ uiterst actueel is 
en blijft.  
 
Op 3 november 2009 hebben we, tijdens de slotmanifestatie van de Week van de 
Democratie in Perscentrum Nieuwspoort in Den Haag, hiervoor een democratielintje 
gekregen, en als één van ‘de helden van de democratie’ geëerd.   
 

 
 De jury schreef:  
 
“De Amsterdamse stichting Kantara krijgt een 
democratielintje voor hun werk in stadsdeel De 
Baarsjes. Met de projecten "Kamervragen" en "Vrijuit", 
maken zij het werk van de Tweede Kamer en de vrijheid 
van meningsuiting op praktische wijze inzichtelijk voor 
bewoners. Zij bouwen hiermee aan meer begrip van 
burgers voor de democratie en de principes die daaraan 

ten grondslag liggen.” 
 
Nieuwe projecten ontwikkeld 
 
We hebben in 2009 de hieronder genoemde vier nieuwe projecten ontwikkeld. Hoewel we 
in 2009 begonnen zijn met de voorbereiding van de uitvoerende werkzaamheden hiervoor, 
heeft de daadwerkelijke realisatie van deze projecten in 2010 plaatsgevonden. 
 
Zien 
 
Project Zien beoogt kansarme en kansrijke basisschoolkinderen van groepen 6, 7 en 8 en hun 
ouders uit verschillende delen van de stad met elkaar in contact te brengen door middel van 
kunst, theater en gesprekken. Hierdoor kunnen wederzijdse vooroordelen verminderen en 
de onwetendheid over elkaars leven waardoor meer binding ontstaat en mogelijkheden voor 
het aangaan van duurzame relaties.  
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Meer Man(s) 
Project ‘Meer Man(s)’ is ontwikkeld om geïsoleerde migranten mannen te motiveren een 
actievere bijdrage te leveren aan de maatschappij. We maken gebruik van de methodiek 
Man Actief, ontwikkeld door Movisie. In een periode van 10 weken gaan de mannen 
nadenken over hun houding en positie in gezin en maatschappij. De volgende thema’s 
komen aan bod: persoonlijke doelen, identiteit en cultuur, identiteit en samenleving, man-
zijn, het gezin, religie, gezondheid en arbeid. De laatste twee weken van de cursus worden, 
(afhankelijk van de behoeften van de mannen) besteed aan nieuwe thema’s die zijn 
opgekomen, verdieping van de genoemde thema’s en/of intensieve begeleiding van de 
mannen in het realiseren van hun persoonlijke doelen. 
 
Turkse cultuur “hoppen” en Marokkaans cultuur “hoppen”   
Door middel van deze projecten maken geïnteresseerden kennis met de Turkse en 
Marokkaanse cultuur. We willen door middel van deze cursussen mensen van diverse 
culturele achtergronden met elkaar in contact  brengen om meer begrip te creëren voor 
verschillende culturen. De cursussen worden gegeven door een gastdocent van 
Marokkaanse of Turkse afkomst. Tijdens de cursus wordt onder meer ingegaan op contact 
leggen, gebruiken en gewoonten, gastronomie, kunst, muziek, film, literatuur en geloof. De 
cursus bestaat uit vijf wekelijkse bijeenkomsten per cultuur en ze zijn gratis te bezoeken. De 
cursus is bedoeld voor een diverse doelgroep zoals docenten, vrijwilligers, artsen, 
buurtbewoners, winkeliers, buurtcoaches, ambulancepersoneel, maatschappelijke werkers, 
politici, ambtenaren, jongerenwerkers, ouderen, kleuterleidsters en iedereen die zich graag 
willen verdiepen in de Turkse of Marokkaanse cultuur.  
 

Amsterdam, juli 2010 
 
Het bestuur van Kantara:  
 
Hicham Saydali (voorzitter) 
Corrine Kramer (vice-voorzitter) 
Bert de Ruiter (secretaris) 
Lisette Eggermont (penningmeester) 
Hinde Chergui 
Marisol Elisabeth 
Shobha Kamisetti 
Ali Soy 
Samira Ouidat 
 

 


